MUNICIPIUL SIGHISOARA

organizeaza in data de 01.02.2024 — proba scrisa

CONCURS

de recrutare pentru ocuparea functiei publice unice de conducere vacanti de:

e Sef serviciu — Serviciul Achizitii, Investitii, Fonduri Europene
pe perioadd nedeterminatd, cu durata normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40
ore/saptamand, concurs organizat in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. ”’b” din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare i cu respectarea prevederilor art. IV alin. (1) lit. ”b” si alin. (2) lit.
“a” din Ordonanta de Urgenta nr. 34/2023 privind unele mésuri fiscal — bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Concursul se organizeaza la sediul Municipiului Sighisoara, Piata Muzeului nr. 7, judet
Mures, astfel:

- proba suplimentara pentru testarea cunostintelor de operare pe calculator — nivel
mediu: 29.01.2024, ora 10,00;

Procedura de organizare si1 destdsurare a probei suplimentare de testare a competentelor de
operare pe calculator poate f1 vizualizata accesand:
https://primariasighisoara.ro/portal/mures/sighisoara/portal.nsf/pagini/procedura+organizare+i+desf
aurare+proba+suplimentara+pentruttestare+competene+it-0001D002

- proba scrisa: 01.02.2024, ora 10,00;

- proba interviu: se sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Conditiile generale sunt cele prevazute de art. 465 alin. (1) si alin. (3) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii
de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiel, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functier publice, cu exceptfia situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica. -

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
a1l studinlor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in



specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diplomid echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta in domeniul de
studiu: Stiinte ingineresti (domeniul fundamental), Inginerie civild (ramura de stiinfd), Stiinte sociale
(domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiinta);

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiel
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de conducere —
5 ani;

- competente de operare pe calculator: cunostinte operare, MS Office, nivel mediu, testate prin
proba suplimentara conform Procedurii aprobate prin Dispozitia Primarului Municipiului
Sighisoara nr. 475/26.08.2021 pentru aprobarea procedurii de organizare si desfisuare a
probeil suplimentare/practice de testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei
informatiei in cadrul concursurilor organizate de catre Priméaria Municipiului Sighisoara.

Bibliografie/Tematica:

- Constitutia Romaniei, republicata - integral;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlurile I si I din Partea a VI-a;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile s1 completarile ulterioare — integral;

- Legea nr. 98/2016 din 19 mai1 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §1 completarile
ulterioare — integral;

- Legea nr. 99/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificérile s1 completérile
ulterioare — integral;

- Legea nr. 100/2016 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucréri 1 concesiunile de servicii,
cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

- Hotararea nr. 394/2016 din 2 1unie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, cu modificérile si completarile ulterioare — integral;

- Hotararea nr. 395/2016 din 2 1unie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

- O.U.G. nr. 66/2011 din 29 1unie 2011privind prevenirea, constatarea si sancfionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

- O.U.G. nr. 64/2009 din 3 iunie 2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale
si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 (sediul institutier — camera 53
sau pe www.primariasighisoara.ro);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copu ale diplomelor de studii, certificatelor s1 altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri;



e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitérii funcfiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licen{d a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copla adeverinfei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al Securitdfil sau colaborator al
acesteia, in condifiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinfele care au un alt format decat cel prevazut la punctul f) trebuie sd cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si
completirile ulterioare si din care si rezulte cel pufin urmaétoarele informati: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
s1 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdnatate
trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitari de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicat,
emis in conditiile legii,

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitéti, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunere sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiteril actulu
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii s1 procedurii aprobate la nivel institutional.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiel actului de
identitate, care se poate ftransmite si 1n format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane(@sighisoara.org.ro

In vederea aplicarii corespunzitoare si a prevederilor Legii nr. 9/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de
simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte

normative, copiile dupa documente vor fi realizate in mod gratuit de functionarii Compartimentului
Resurse Umane, in momentul depunerii cerern1 de catre cetateni, fiind astfel eliminata obligativitatea

prezentarii/depunerii de catre cetdteni a copiilor unor documente.



Dosarele de inscriere la concurs se pot depune, in termen de 20 de zile de la data publicirii
anuntului, in perioada 28.12.2023 — 16.01.2024.

Relatil suplimentare la secretarul comisie de concurs, Susu Adina - Daniela, inspector, clasa
I, grad protfesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane - Biroul Resurse Umane si

Administrare Sistem Informatic: tel. 0265/771280 int 128, fax. 0265/771278 si adresd e-mail
resurseumane(@sighisoara.org.ro
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